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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

          

1.1 Область применения программы: 

Программа производственной практики является частью программы подготовки квали-

фицированных рабочих и служащих в соответствии с ФГОС СПО по профессии 18.01.29 Мастер 

по обслуживанию магистральных трубопроводов, утвержденным приказом Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от 2 августа 2013 г. № 921 и ФГОС СПО по профессии 

08.01.07 Мастер общестроительных работ, утвержденным приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 13 марта 2018 г. № 178 в части освоения профессиональны-

ми компетенциями вида деятельности: Выполнение стропальных работ. 

         1.2 Цели и задачи производственной практики: 

Закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональ-

ных умений обучающихся по изучаемой профессии, развитие общих и профессиональных ком-

петенций, освоение современных производственных процессов, личностных результатов, адап-

тация обучающихся к конкретным условиям деятельности организаций различных организаци-

онно-правовых форм. Личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в 

развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения 

и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих на 

практике. 

            

         Требования к результатам освоения производственной практики 

В результате прохождения производственной практики по виду деятельности: Выполнение 

стропальных работ обучающийся должен иметь практический опыт: 

Таблица 1. 

ВД Требования к практическому опыту 

1 2 

Выполнение стропаль-

ных работ 

выполнения подготовительных работ при производстве стропальных 

работ; 

производства строповки и увязки различных групп строительных гру-

зов и конструкций; 

 

В результате прохождения производственной практики по виду деятельности: Выполнение 

стропальных работ обучающийся должен уметь: 

Таблица 2. 

ВД Требования к умениям 

1 2 

Выполнение стропаль-

ных работ 

выбирать грузозахватные устройства и приспособления, соответству-

ющие схеме строповки, массе и размерам перемещаемого груза; 

определять пригодность стропов; 

сращивать и связывать стропы разными узлами; 

читать чертежи, схемы строповки грузов; 

рационально организовывать рабочее место при строповке и увязке 

различных строительных грузов и конструкций; 

создавать безопасные условия труда; 

выполнять строповку и увязку мелкоштучных грузов; 

выполнять строповку емкостей с растворной и бетонной смесями; 

выполнять строповку и увязку лесных грузов; 

выполнять строповку и увязку сборных железобетонных и металличе-

ских конструкций и изделий, подмостей и других крупноразмерных 

строительных грузов; 

выполнять строповку и увязку технологического оборудования; 

подавать сигналы машинисту крана (крановщику) и наблюдать за гру-

зом при подъеме, перемещении и укладке; 

отцеплять стропы на месте установки или укладки; 

соблюдать правила безопасности работ. 



5 

 

В результате прохождения производственной практики по виду деятельности: Выполнение 

стропальных работ обучающийся должен продемонстрировать: 

Таблица 3. 

ВД Личностные результаты реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

1 2 

Выполнение стропальных 

работ 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий, 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территори-

альном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности об-

щественных организаций 

проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда; 

стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профе-

сионального конструктивного «цифрового следа» 

проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 

Личностные результаты реализации программы воспитания, опреде-

ленные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности: 

проявляющий сознательное отношение к непрерывному образова-

нию как условию успешной профессиональной и общественной дея-

тельности 

принимающий основы экологической культуры, соответствующей со-

временному уровню экологического мышления, применяющий опыт 

экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практиче-

ской деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной дея-

тельности 

проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к куль-

туре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии 

Личностные результаты реализации программы воспитания, опреде-

ленные субъектом Российской Федерации: 

способный к реализации творческого потенциала в духовной и пред-

метно-продуктивной деятельности, социальной и профессиональной 

мобильности на основе выстраивания своей жизненной и професси-

ональной траектории 

Личностные результаты реализации программы воспитания, опреде-

ленные ключевыми работодателями: 

проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятель-

ности как к возможности личного участия в решении общественных, 

государственных и профессиональных проблем 

Личностные результаты реализации программы воспитания, опреде-

ленные субъектами образовательного процесса: 

осознающий себя частью студенческого коллектива, проявляющий 

активную жизненную позицию, участвующий в работе студенческого 

совета группы (техникума) и добровольческой деятельности; 

проявляющий уважение к традициям и ценностям профессиональ-

ной образовательной организации (техникума), соблюдающий куль-

туру поведения, культуру речи, готовый к конструктивному диалогу. 

 

1.3 Количество часов: На освоение программы производственной практики по ПМ.03  

Выполнение стропальных работ – 36 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения программы производственной практики является сформирован-

ность у обучающихся общих и профессиональных компетенций, личностных результатов, приоб-

ретение практического опыта в процессе выполнения работ по виду деятельности (ВД): Выпол-

нение стропальных работ, по избранной профессии. 

Таблица 4. 

Перечень общих и профессиональных компетенций: 

Код Наименование результата освоения программы практики 

1 2 

ПК 3.1 Выполнять подготовительные работы при производстве стропальных работ. 

ПК 3.2 Производить строповку и увязку различных групп строительных грузов и конструкций. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достиже-

ния, определенных руководителем. 

ОК 3 Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оцен-

ку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты сво-

ей работы. 

ОК 4 Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения про-

фессиональных задач. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6 Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 7 Использовать воинскую обязанность, в том числе с применением полученных про-

фессиональных знаний (для юношей). 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий, приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участву-

ющий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в соци-

альной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой. 

ЛР 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 16 Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному 

уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентирован-

ной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и 

профессиональной деятельности. 

ЛР 17 Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и куль-

туре поведения, к красоте и гармонии. 

ЛР 18 Способный к реализации творческого потенциала в духовной и предметно-

продуктивной деятельности, социальной и профессиональной мобильности на основе 

выстраивания своей жизненной и профессиональной траектории. 

ЛР 19 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к воз-
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можности личного участия в решении общественных, государственных и профессио-

нальных проблем. 

ЛР 20 Осознающий себя частью студенческого коллектива, проявляющий активную жиз-

ненную позицию, участвующий в работе студенческого ‚ совета группы (техникума) и 

добровольческой деятельности. 

Проявляющий уважение к традициям и ценностям профессиональной образователь-

ной организации (техникума), соблюдающий культуру поведения, культуру речи, гото-

вый к конструктивному диалогу. 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1 Тематический план и содержание практики  

                                   Таблица 5. 
Коды 

компе-

тенций и 

личност-

ных ре-

зульта-

тов 

Код и наименование про-

фессионального 

модуля 

Количе-

ство 

часов по 

ПП.03 

Наименование разделов и тем Кол-во 

часов / 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Виды работ Содержание учебных занятий 

 (дидактические единицы) 

1 2 3 4 5 6 7 

ПК 3.1 

ОК 1 - 

ОК 7 

ЛР 1, 2, 

4, 6, 10, 

14, 16-

20 

ПМ.03 Выполнение стро-

пальных работ  

36 Тема 1. Выбор и подготовка к 

работе основных видов и типов 

грузозахватных приспособлений. 

4/4 Выполнения подготовительных ра-

бот при производстве стропальных 

работ.  

Выбирать грузозахватные устрой-

ства и приспособления, соответ-

ствующие схеме строповки, массе и 

размерам перемещаемого груза. 

Определять пригодность стропов. 

Читать чертежи, схемы строповки 

грузов. 

Создавать безопасные условия тру-

да. 

Соблюдать правила безопасности 

работ. 

Проведение инструктажа по охране 

труда. 

Подготовка к проведению работ. 

Выполнение производственного зада-

ния. 

Выбор и подготовка к работе основных 

видов и типов грузозахватных приспо-

соблений. 

Проверка правильности выполнения 

трудовых приемов и операций. 

ПК 3.2 

ОК 1 - 

ОК 7 

ЛР 1, 2, 

4, 6, 10, 

14, 16-

20 

Тема 2. Строповка, подъем и 

опускание труб с применением 

подъемных сооружений. 

8/8 Производство строповки и увязки 

различных групп строительных гру-

зов и конструкций. 

Создавать безопасные условия тру-

да. 

Подавать сигналы машинисту крана 

(крановщику) и наблюдать за гру-

зом при подъеме, перемещении и 

укладке. 

Выполнять строповку и увязку мел-

коштучных грузов. 

Выполнять строповку и увязку сбор-

ных железобетонных и металличе-

ских конструкций и изделий, подмо-

стей и других крупноразмерных 

строительных грузов. 

Выполнять строповку и увязку тех-

Проведение инструктажа по охране 

труда. 

Подготовка к проведению работ. 

Выполнение производственного зада-

ния. 

Строповка, подъем и опускание труб с 

применением подъемных сооружений. 

Проверка правильности выполнения 

трудовых приемов и операций. 
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нологического оборудования. 

Отцеплять стропы на месте установ-

ки или укладки. 

Соблюдать правила безопасности 

работ. 

ПК 3.2 

ОК 1 - 

ОК 7 

ЛР 1, 2, 

4, 6, 10, 

14, 16-

20 

Тема 3. Строповка, подъем и 

опускание оборудования с при-

менением подъемных сооруже-

ний. 

8/8 Читать чертежи, схемы строповки 

грузов. 

Рационально организовывать рабо-

чее место при строповке и увязке 

различных строительных грузов и 

конструкций. 

Создавать безопасные условия тру-

да. 

Выполнять строповку и увязку мел-

коштучных грузов. 

Выполнять строповку и увязку сбор-

ных железобетонных и металличе-

ских конструкций и изделий, подмо-

стей и других крупноразмерных 

строительных грузов. 

Выполнять строповку и увязку тех-

нологического оборудования. 

Подавать сигналы машинисту крана 

(крановщику) и наблюдать за гру-

зом при подъеме, перемещении и 

укладке. 

Отцеплять стропы на месте установ-

ки или укладки. 

Соблюдать правила безопасности 

работ. 

Проведение инструктажа по охране 

труда. 

Подготовка к проведению работ. 

Выполнение производственного зада-

ния. 

Строповка, подъем и опускание обору-

дования с применением подъемных 

сооружений. 

Проверка правильности выполнения 

трудовых приемов и операций. 

ПК 3.2 

ОК 1 - 

ОК 7 

ЛР 1, 2, 

4, 6, 10, 

14, 16-

20 

Тема 4. Перемещение грузов 

(труб, оборудования) с примене-

нием подъемных сооружений. 

8/8 Производства строповки и увязки 

различных групп строительных гру-

зов и конструкций. 

Рациональная организация работ 

производства строповки и увязки 

различных групп строительных гру-

зов и конструкций.  

Создавать безопасные условия тру-

да. 

Подавать сигналы машинисту крана 

(крановщику) и наблюдать за гру-

Проведение инструктажа по охране 

труда. 

Подготовка к проведению работ. 

Выполнение производственного зада-

ния. 

Перемещение грузов (труб, оборудова-

ния) с применением подъемных со-

оружений. 

Проверка правильности выполнения 

трудовых приемов и операций. 
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зом при подъеме, перемещении и 

укладке. 

Отцеплять стропы на месте установ-

ки или укладки. 

Соблюдать правила безопасности 

работ. 

ПК 3.2 

ОК 1 - 

ОК 7 

ЛР 1, 2, 

4, 6, 10, 

14, 16-

20 

 Тема 5. Складирование труб с 

применением подъемных со-

оружений.  

6/6 Производства строповки и увязки 

различных групп строительных гру-

зов и конструкций. 

Создавать безопасные условия тру-

да. 

Выполнять строповку и увязку мел-

коштучных грузов. 

Выполнять строповку и увязку сбор-

ных железобетонных и металличе-

ских конструкций и изделий, подмо-

стей и других крупноразмерных 

строительных грузов. 

Выполнять строповку и увязку тех-

нологического оборудования. 

Подавать сигналы машинисту крана 

(крановщику) и наблюдать за гру-

зом при подъеме, перемещении и 

укладке. 

Отцеплять стропы на месте установ-

ки или укладки. 

Соблюдать правила безопасности 

работ. 

Проведение инструктажа по охране 

труда. 

Подготовка к проведению работ. 

Выполнение производственного зада-

ния. 

Складирование труб с применением 

подъемных сооружений. 

Проверка правильности выполнения 

трудовых приемов и операций. 

ПК 3.1, 

ПК 3.2 

ОК 1 - 

ОК 7 

ЛР 1, 2, 

4, 6, 10, 

14, 16-

20 

 Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного 

зачета. 

2/2 Выполнение подготовительных ра-

бот при производстве стропальных 

работ. 

Производство строповки и увязки 

различных групп строительных гру-

зов и конструкций. 

Проверка правильности выполнения 

задания. Проверка правильности веде-

ния самоконтроля на основании ин-

струкционно - технологических карт. 

Проверка выполнения правил без-

опасности труда, промышленной сани-

тарии. 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

   

           4.1 Условия проведения производственной практики:  

Реализация программы производственной практики предполагает проведение производ-

ственной практики на предприятиях/организациях на основе прямых договоров о практической 

подготовке обучающихся, заключаемых между техникумом и организацией, осуществляющей 

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы.  

Практическая подготовка при проведении производственной практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с буду-

щей профессиональной деятельностью. Практическая подготовка обучающихся с ограниченны-

ми возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизиче-

ского развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

На производственную практику направляются студенты, успешно завершившие теорети-

ческое обучение, выполнившие программу учебной практики в учебных мастерских и лаборато-

риях техникума, освоившие правила безопасного выполнения всех видов работ, предусмотрен-

ных ПМ.03 Выполнение стропальных работ. С момента зачисления обучающихся на рабочие 

места, на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, дей-

ствующие в организации. Кроме того, с момента зачисления обучающихся на рабочие места, на 

них распространяется трудовое законодательство, в том числе в части государственного соци-

ального страхования. 

Сроки проведения практики, определяются в соответствии с учебными планами и графи-

ком учебного процесса. Содержание и объемы выполняемых практикантами работ определяют-

ся требованиями к результатам обучения ПМ.03 Выполнение стропальных работ. 

         4.2 Организация образовательного процесса: 

Производственная практика проводится в рамках ПМ.03 Выполнение стропальных работ. 

Руководство производственной практикой на предприятии осуществляется руководителем и 

наставником (далее - инструктором) производственной практики. 

По итогам выполнения каждого вида работ инструктор выставляет практиканту оценку в 

Дневнике производственной практики. 

Производственная практика студентов завершается оценкой освоенных общих и профес-

сиональных компетенций, личностных результатов и выполнением выпускной практической ква-

лификационной работы по профессии. 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду 

деятельности: Выполнение стропальных работ. 

         4.3 Кадровое обеспечение образовательного процесса: 

Руководство производственной практикой осуществляют мастер п/о, а также работники 

предприятий/организаций, закрепленные за обучающимися. 

Мастера п/о, осуществляющие непосредственное руководство производственной практи-

кой обучающихся, должны иметь высшее или среднее профессиональное образование по про-

филю профессии, проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1 ра-

за в 3 года. Мастера производственного обучения должны иметь на 1 - 2 разряда по профессии 

рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС СПО для выпускников. 

        4.4 Информационное обеспечение обучения: 

Основная литература:  

         

     1. Сулейманов  М. К. Выполнение стропальных работ : учебник, 4 –е изд., испр. / М. К. Сулей-

манов. - М. : Академия, 2020. - 176 с. 

 

  Дополнительная литература: 

 

1. Мирошин, Д. Г.  Слесарное дело : учебное пособие для среднего профессионального об-

разования / Д. Г. Мирошин. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 334 с. — (Профессиональ-

ное образование). — ISBN 978-5-534-11661-8. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495157 
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2. Учебное пособие для обучения по рабочей профессии: «Трубопроводчик линейный 

2-5 разрядов» Часть 1. Общие сведения, ПАО «Транснефть», Москва 2017г. 

3. РД-13.110.00-КТН-031-18 с изм.№1 Магистральный трубопроводный транспорт 

нефти и нефтепродуктов. Правила безопасности при эксплуатации объектов ПАО «Транснефть». 

4. РД-13.200.00-КТН-116-14 Магистральный трубопроводный транспорт нефти и 

нефтепродуктов. Учебно-информационные плакаты по безопасному производству работ.  

5. РД-23.040.00-КТН-064-18 с изм.№1 Магистральный трубопроводный транспорт 

нефти и нефтепродуктов. Вырезка и врезка катушек, соединительных деталей, запорной и регу-

лирующей арматуры. Подключение участков магистрального трубопровода. Требования к орга-

низации и выполнению работ. 

6. РД-13.100.00-КТН-0048-21 Магистральный трубопроводный транспорт нефти и 

нефтепродуктов. Система управления охраной труда. Руководство по применению.  

7. РД 10-33-93 Изм.1 Стропы грузовые общего назначения. Требования к устройству 

и безопасной эксплуатации. 

8. РД 10-107-96 Изм.1 Типовая инструкция для стропальщиков по безопасному про-

изводству работ грузоподъемными машинами. 

 

Информационные ресурсы сети Internet: 

1. http://www.consultant.ru/ 

2. http://www. neftrossii.ru / 

 

Журналы: Трубопроводный транспорт нефти - 
https://media.transneft.ru/about/production/tth/ 

 

http://www.consultant.ru/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

В ХОДЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

5.1 Контроль и оценка результатов освоения профессиональных компетенций в ходе про-

изводственной практики: 

Контроль и оценка результатов освоения программы производственной практики ПМ.03 

Выполнение стропальных работ осуществляется инструктором, мастером производственного 

обучения в процессе проведения занятий, а также выполнения студентами учебно-практических 

заданий.  

Таблица 6 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ПП.03, ПМ.03 

ПК 3.1. Выполнять подгото-

вительные работы при 

производстве стропальных 

работ. 

Навыки правильного выбора 

грузозахватных приспособле-

ний согласно поднимаемого 

груза. 

Наблюдение за деятельностью 

обучающихся в процессе вы-

полнения задания, текущий кон-

троль, проверка правильности 

выполнения задания по произ-

водственной практике.  

Экспертное наблюдение  при 

выполнении практических работ, 

решении ситуационных задач на 

дифференцированном зачете. 

ПК 3.2. Производить стро-

повку и увязку различных 

групп строительных грузов 

и конструкций. 

Навыки производства стро-

повки груза согласно техноло-

гической карте. 

Наблюдение за деятельностью 

обучающихся в процессе вы-

полнения задания, текущий кон-

троль, проверка правильности 

выполнения задания по произ-

водственной практике.  

Экспертное наблюдение  при 

выполнении практических работ, 

решении ситуационных задач на 

дифференцированном зачете. 

 

5.2 Контроль и оценка результатов освоения общих компетенций в ходе 

производственной практики: 

Формы и методы контроля и оценки результатов студентов должны позволять проверять у 

студентов не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений. 

                                                                                                                                        Таблица 7. 

Результаты (освоенные об-

щие компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость бу-

дущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

 Демонстрация устойчиво-

го интереса к будущей про-

фессии; 

 Анализ ситуации на рын-

ке труда; 

 Быстрая адаптация к 

внутриорганизационным 

условиям работы; 

 Участие в работе кружков 

технического творчества, 

конкурсах профессиональ-

Экспертное наблюдение при 

выполнении практических работ 

по производственной практике, 

решении ситуационных задач на 

дифференцированном зачете. 
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ного мастерства, професси-

ональных олимпиадах; 

 Активность, инициатив-

ность в процессе освоения 

профессиональной деятель-

ности. 

ОК 2. Организовывать соб-

ственную деятельность, ис-

ходя из цели и способов ее 

достижения, определенных 

руководителем. 

 Способность определения 

цели и порядка работы; 

 Способность обобщения 

результата; 

 Использование в работе 

полученные ранее знания и 

умения; 

 Способность рационально 

распределять время при 

выполнении работ;  

 Мотивированное обосно-

вание выбора способа ре-

шения профессиональной 

задачи. 

Экспертное наблюдение при 

выполнении практических работ 

по производственной практике, 

решении ситуационных задач на 

дифференцированном зачете. 

ОК 3. Анализировать рабо-

чую ситуацию, осуществлять 

текущий и итоговый кон-

троль, оценку и коррекцию 

собственной деятельности, 

нести ответственность за ре-

зультаты своей работы. 

 Демонстрация способно-

сти принимать решения в 

стандартных и нестандарт-

ных производственных си-

туациях; 

 Способность к самоанали-

зу и коррекции результатов 

собственной деятельности; 

 Демонстрация качества 

выполнения профессио-

нальных задач; 

 Способность нести ответ-

ственность за результаты 

своей работы;  

Экспертное наблюдение при 

выполнении практических работ 

по производственной практике, 

решении ситуационных задач на 

дифференцированном зачете. 

 

ОК 4. Осуществлять поиск 

информации, необходимой 

для эффективного выполне-

ния профессиональных за-

дач. 

 Нахождение и качествен-

ного использование инфор-

мации для выполнения 

профессиональных задач; 

 Использование несколь-

ких источников информа-

ции; 

Экспертное наблюдение при 

выполнении практических работ 

по производственной практике, 

решении ситуационных задач на 

дифференцированном зачете. 

ОК 5. Использовать инфор-

мационно – коммуникаци-

онные технологии в профес-

сиональной деятельности. 

 Решение профессио-

нальных задач на основе 

самостоятельно найденной 

информации с использова-

нием ИКТ; 

 Оформление результатов 

самостоятельной работы с 

помощью информационно-

коммуникативных техноло-

гий; 

 Нахождение, обработка, 

хранение и передача ин-

формации с помощью муль-

Экспертное наблюдение при 

выполнении практических работ 

по производственной практике, 

решении ситуационных задач на 

дифференцированном зачете. 
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тимедийных средств ин-

формационно-

коммуникативных техноло-

гий; 

 Работа с различными 

прикладными программа-

ми. 

ОК 6. Работать в команде, 

эффективно общаться с кол-

легами, руководством, кли-

ентами. 

 Взаимодействие с обу-

чающимися, преподавате-

лями и мастерами в ходе 

обучения;  

 Участие в планировании 

организации групповой ра-

боты; 

 Выполнение обязанно-

стей в соответствии с рас-

пределением групповой де-

ятельности; 

 Терпимость к другим 

мнениям и позициям; 

 Оказание помощи участ-

никам команды; 

 Нахождение продуктив-

ных способов реагирования 

в конфликтных ситуациях. 

Экспертное наблюдение при 

выполнении практических работ 

по производственной практике, 

решении ситуационных задач на 

дифференцированном зачете. 

 

ОК 7. Исполнять воинскую 

обязанность, в том числе с 

применением полученных 

профессиональных знаний 

(для юношей). 

 Уровень физической под-

готовки; 

 Стремление к здоровому 

образу жизни; 

 Активная гражданская 

позиция будущего военно-

служащего; 

 Занятия в спортивных 

секциях; 

 Демонстрация готовности 

к исполнению воинской 

обязанности. 

Экспертное наблюдение при 

выполнении практических работ 

по производственной практике, 

решении ситуационных задач на 

дифференцированном зачете. 

 

 

 

5.3  Контроль и оценка результатов в части достижения личностных результатов в ходе 

производственной практики: 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках кон-

трольных и оценочных процедур, предусмотренных рабочей программой воспитания.  

Комплекс критериев оценки основных личностных результатов обучающихся 

Таблица 8. 

Результаты (Индикаторы)  Основные показатели оценки 

результата (Качества личности) 

Формы и методы кон-

троля и оценки результа-

тов 

ЛР 1 Осознающий себя 

гражданином и 

защитником великой 

страны 

-проявление мировоззренческих уста-

новок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

-проявление правовой активности и 

 педагогическое 

наблюдение за детьми 

 беседы с детьми 
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навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 
 беседы с педаго-

гами 

 беседы с родите-

лями 

 анализ участия 

обучающихся в обще-

ственно полезной дея-

тельности 

 создание ситуаций 

для изучения поведения 

воспитанников 

 наблюдение 

 опрос 

 изучение и анализ 

педагогической докумен-

тации 

 диагностика состо-

яния отношений 

 общение и дея-

тельность в сообществе 

сверстников и взрослых -

самоанализ проводимых 

дел 

 самооценка и са-

моанализ (поведения, 

поступков, деятельности) 

 анализ продуктов 

творческой деятельности 

обучающихся 

 посещение уроч-

ных и внеурочных заня-

тий и мероприятий 

 обследование 

субъектов, объектов, 

условий, процесса и ре-

зультатов воспитательной 

деятельности, включая и 

такую форму обследова-

ния, как мониторинг 

 подготовка и за-

слушивание отчетов (со-

общений), в том числе и 

творческих самоотчетов, 

на заседаниях органов 

самоуправления; 

 планирование ра-

боты кураторами 

ЛР 2 Проявляющий 

активную гражданскую 

позицию, 

демонстрирующий 

приверженность 

принципам честности, 

порядочности, открытости, 

экономически активный и 

участвующий в 

студенческом и 

территориальном 

самоуправлении, в том 

числе на условиях 

добровольчества, 

продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в 

деятельности 

общественных 

организаций 

- сформированность гражданской по-

зиции; 

- участие в волонтерском движении; 

- проявление мировоззренческих уста-

новок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

- проявление экономической и финан-

совой культуры, экономической гра-

мотности, а также собственной адек-

ватной позиции по отношению к соци-

ально-экономической действительно-

сти; 

ЛР 4 Проявляющий и 

демонстрирующий 

уважение к людям труда, 

осознающий ценность 

собственного труда. 

Стремящийся к 

формированию в сетевой 

среде личностно и 

профессионального 

конструктивного 

«цифрового следа» 

- демонстрация интереса к будущей 

профессии,  

ответственность за результат учебной 

деятельности и подготовки к професси-

ональной деятельности; 

- проявление высокопрофессиональ-

ной трудовой активности; 

- проявление экономической и финан-

совой культуры, экономической гра-

мотности, а также собственной адек-

ватной позиции по отношению к соци-

ально-экономической действительно-

сти; 

- проявление культуры потребления ин-

формации, 

умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков 

отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться 

в информационном пространстве; 

ЛР 6 Проявляющий 

уважение к людям 

старшего поколения и 

готовность к участию в 

социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

- добросовестность и ответственность 

за результат учебной деятельности и 

подготовки к профессиональной 

деятельности;  

- демонстрация интереса к будущей 

профессии  

- участие в исследовательской и 

проектной работе; 

- участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах по профессии, викторинах, 
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в предметных неделях;  организация досуга 

во внеурочное время, 

посещение ими кружков, 

клубов, секций и других 

объединений по интере-

сам 

 отсутствие или 

снижение случаев без-

нравственного поведения 

обучающихся, совер-

шения ими правонару-

шений и преступлений 

 поддержка детской 

инициативы и самодея-

тельности, работа орга-

нов ученического са-

моуправления; 

 состояние эмоцио-

нально-психологических и 

деловых отношений в 

общетехникумовском и 

групповом коллективах 

обеспечение готовности 

выпускников к  личност-

ному и профессиональ-

ному самоопределению. 

ЛР 10 Заботящийся о 

защите окружающей 

среды, собственной и 

чужой безопасности, в том 

числе цифровой 

- проявление экологической культуры, бе-

режного отношения к родной земле, при-

родным богатствам России и мира; 

- демонстрация умений и навыков разум-

ного природопользования, 

- нетерпимого отношения к действиям, 

приносящим вред экологии; 

ЛР 14 Проявляющий 

сознательное отношение к 

непрерывному 

образованию как условию 

успешной 

профессиональной и 

общественной 

деятельности 

- ответственность за результат учебной 

деятельности и подготовки к професси-

ональной деятельности; 

- проявление высокопрофессиональной 

трудовой активности; 

- участие в исследовательской и про-

ектной работе; 

- участие в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, олимпиадах по про-

фессии, викторинах, в предметных 

неделях 

ЛР 16 Принимающий 

основы экологической 

культуры, соответствующей 

современному уровню 

экологического мышления, 

применяющий опыт 

экологически 

ориентированной 

рефлексивно-оценочной и 

практической деятельности 

в жизненных ситуациях и 

профессиональной 

деятельности 

- проявление экологической культуры, 

бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

- демонстрация умений и навыков ра-

зумного природопользования, нетер-

пимого отношения к действиям, прино-

сящим вред экологии; 

ЛР 17Проявляющий цен-

ностное отношение к куль-

туре и искусству, к культуре 

речи и культуре поведения, 

к красоте и гармонии 

- соблюдение этических норм общения 

при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руко-

водителями практики; 

 

ЛР 18 Способный к реали-

зации творческого потен-

циала в духовной и пред-

метно-продуктивной дея-

тельности, социальной и 

профессиональной мо-

бильности на основе вы-

страивания своей жизнен-

ной и профессиональной 

траектории 

- демонстрация интереса к участию и 

проведению мероприятий культурной 

направленности (концерты, конкурсы, 

фестивали, экскурсии, выставки и т.д.); 

ЛР 19 Проявляющий граж-

данское отношение к про-

фессиональной деятельно-

сти как к возможности 

- демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

- участие в исследовательской и про-

ектной работе; 
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личного участия в решении 

общественных, государ-

ственных и профессио-

нальных проблем 

- участие в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, олимпиадах по про-

фессии, викторинах, в предметных 

неделях; 

 

ЛР 20 Осознающий себя 

частью студенческого кол-

лектива, проявляющий ак-

тивную жизненную пози-

цию, участвующий в рабо-

те студенческого совета 

группы (техникума) и доб-

ровольческой деятельно-

сти. 

Проявляющий уважение к 

традициям и ценностям 

профессиональной обра-

зовательной организации 

(техникума), соблюдающий 

культуру поведения, куль-

туру речи, готовый к кон-

структивному диалогу. 

- соблюдение этических норм общения 

при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руко-

водителями практики; 

- конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе/бригаде; 

- демонстрация навыков межличност-

ного делового общения, социального 

имиджа; 

- отсутствие социальных конфликтов 

среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной 

почве; 
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